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事務職員の人材育成方針 

日本赤十字看護大学 

 

本学の理念である「人道（ヒューマニティ）」および教育目的・目標に関する十分な 

理解と共感を持ち、その達成に向けて、自己研鑽、能力開発及び資質向上を図ることに 

よって、大学の発展に寄与することができる職員を育成する。 

 

 

１．目指す事務職員像 

・本学の理念および教育目的・目標を理解し、その実現に向けて努力する者 

・現状に満足することなく、向上心を持って、知識及び技術の習得、能力及び資質の

向上に励む者 

・コミュニケーション能力があり、チームワークを重視し、組織の目標達成に向けて

協働することができる者 

・問題意識を持ち、課題解決に向けて、主体的に取り組む者 

 

 

２．取り組み 

一人ひとりの個性や適性等を踏まえて、大学運営に関する専門的職能を向上させる

ため、職務や経験に応じて求められる能力・資質の向上を目的とする研修プログラム

（学内研修、学外研修会への参加）の機会を設ける。 

 


